REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Meno: Eva Jandurova
Miesto: Freiburg

Datum: 15-19.1.2015

Ciel pracovnej cesty:

zastupenie Slovenska na mobilite, vratane prezentacie a diskusii na tému:
Rdéznorodost, vylucenie a diskriminacia

Partneri z Nemecka, Turecka, Rakuska a Holanska

REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Obeznik ¢. 19 November 2014,, Roznorodost, vylucenie a diskriminacia®“ v materskom centre
Klara v nemeckom Freiburgu. Slovensko zastupovali: Katarina Frimerova, Eva Jandurova
a Janka Tuha. Celé tri dni spolo¢nych diskusii prebiehali v priaznivej otvorenej atmosfére
a kazdy svojim spdsobom precitil rozne formy rdéznorodosti. Program bol tiez plny réznych
miest, predstaveni projektov a mimoriadnych l'udi, ktori svojou troSkou prispievaju
K zniZovaniu hranic diskriminacie a celkového vylucenia zo spolo¢nosti. Okrem spoznania
samotného materského centra a jeho réznorodych clenov, medzi ktorych patria prislusnici
ro6znych nérodnosti ( preto sa vedeli k téme adekvatne vyjadrit’). Napriek mnozstvu informacii,
spoznania mnozstva projektov bol program nac¢asovany tak, aby bol vSade priestor na otvorenu
diskusiu a nadvdzovanie novych kontaktov, ktoré nas priblizili jadru tejto témy. Rozhovory
S konkrétnymi 'ud’'mi, ktori zazivaja diskrimindciu v r6znych prejavoch v kazdodennom zivote
boli najobohacujucejSie. VSetky stretnutia sa niesli v duchu bezpeéného spolo¢ného priestoru,
narod. V kazdej z komunit, ktord sme navstivili sa dokonale zrkadlilo poslanie vsetkych
zucastnenych, ktori svoj ¢as venuju spdjaniu komunit vo svojich materskych a rodinnych
centrach — sudrznost’” v naSich komunitach, vytvorenie otvoreného priestoru pre kazdého.
Spolo¢ne sme prichddzali na rieSenia toho, ako prijat’ dospelych aj deti v nasSich komunitach
tak, aby sa nikdy necitili zbyto¢ni, diskriminovani alebo vyluceni. Podobne ako na Slovensku,
aj vo vsetkych ostatnych krajindch ztcastnenych stran ( Turecko, Nemecko, Rakusko) sa
snazime hladat’ pozitivny pristup, vytvaranie spolo¢nej pohody, kde sa budu vsetci citit’ prijati.
Pohl'ady na réznorodost’ sa v kazdej krajine liSia. Vo vicsich vyspelejSich krajinach sa

stretavaju s roznorodostou pristahovalcov, kym na Slovensku sa skér zameriavame na celkové



prijatie beznych I'udi do svojich komunit. Jedinad r6znorodost’ u nas sa spaja s ndbozenstvom
a na vychode Slovenska s romskou otazkou. V Turecku riesia Gplne iné primarne problémy,
kde pristahovalcom ¢asto chyba strecha nad hlavou, preto sa riesia iné potreby. Jednotou nasich
spolo¢nych diskusii ale bola téma prijatia a zaclenenia 'udi medzi seba. Snazili sme sa najst’
kl'a¢ k celkovej otvorenosti, pretoze akékol'vek problémy v tejto otazke rieSime, vzdy je
dolezité otvarat’ svoj priestor 'ud'om bez toho, aby mali pocit vylic¢enia. Zhodli sme sa na
dolezitosti 'udského potencialu v materskych centrach, ktory musi byt’ na prvom mieste, d’alej
potrebujeme bezpecné a pokojné priestory, kam mozeme l'udi prijat’ a spolocne pracovat na

zmierneni ich problémov.

Pocas mobility vo Freiburgu sme navstivili viaceré organizicie, kde sme si mohli v beznej

prevadzke urobit’ obraz o fungovani r6znych foriem boja proti diskriminacii a vylaceniu.

Po otvorenom kruhu a kratkom spoznani vsetkych zicastnenych v hoteli Paradies sme spolo¢ne
navstivili centrum dennej starostlivosti o deti Kita am Seepark, kde sme si pozreli model
moderne vybaveného centra, kde sa k detom pristupuje inym novodobym pristupom. Celé
zariadenie bolo plné tvorivych, praktickych pomocok pre deti prispdsobenych tak, aby mohli
spoznavat zivot prirodzenou formou a s laskou pomaly objavovat’ zadkonitosti kazdodenného
zivota tak, aby nan boli pripraveni. Pri kratkej prezentécii riaditel’kou Mrs Gabriele Schmal
a diskusii sme sa dozvedeli viac o fungovani, o spolupraci a vzdelavani pedagdgov,

0 moznostiach, ktoré centrum ponika. V mnohom sme sa inSpirovali.

Dalej sme navitivili tajomny hotel s reftauraciou — Himmelreich. Priestory hotela sa priblizuju
k Schwardswaldskym lesom, preto pdsobil ako horsky hotelik. Zazili sme tu nadhernu
prezentaciu tzv. Interaktivnej Akadémie, kde l'udia s mentdlnym postihom moézu ziskat
praktické zrucnosti pouziteI'né v ich d’alSej praci. V samotnom hoteli s reStauraciou pracuje
viacero takychto krasnych bytosti. Ziskali sme informacie o koncepte, manazovani a vedeni
takéhoto zariadenia. Dokonalé zaclenenie bolo citit s pani Monikou Pollmann, ktora
prezentaciu viedla aj z jej ,,asistentky* s downovym syndromom, ktord ndm odprezentovala
svoj spdsob prace, svoje povinnosti a predviedla ndm svoju pracu aj v praxi. Krasnym
prepojenim tu bolo prave to, kvoli comu sme sa vo Freiburgu vsetci stretli — absolutne Cista
inkluzia, kedy nikto nerozliSoval ziadne rozdiely. V hoteli Himmelreich vladla priatel'ska

atmosféra a pokracovali sme v diskusii ku vSetkych spominanym témam.



V sobotu sme v materskom centre Klara prezentovali svoje narodné vystupy ohl'adom spolo¢nej
témy Inkluzie, diskriminacie, vylicenia, po ¢om nasledovala diskusia. Zaroven sme si vypoculi
koncept, organizaciu, spésob manazovania a fungovania materského centra Klara. Kazdy zo
zastupenych narodov mal vystup prispdsobeny svojim podmienkam — Vv Turecku mozno
hovorit’ o Uplne inych formach diskriminécie ako napriklad na Slovensku. Konfrontovali sme
svoje skusenosti a problémy, ktoré dany ndrod riesi. Spolo¢ne sme ale dospeli k nazoru, ze
tolerancia a prijatie je v materskych centrach jednym z najdolezitejSich poslani prace

v materskych centrach.

Poobede sme navstivili Rodinné centrum v Hochdorfe — casti Freiburgu. Prezentaciu rodinnych
stretnuti —the family Mensa , kde si vSetci spolo¢ne varia obed a travia spolu volny cas
a naslednym objasnenim a prezentovanim projektu ,,Hochdorfer Wool mile* sme si vypoculi
priamo od zakladatel’ky a organizatorky centra a projektu. Tymto projektom chcu spolocne
prepojit’ vSetky organizacie zaoberajlice sa rodinou, detmi, spolocnym fungovanim. Tym, ze
vytvoria hackované alebo strikované kusky budi zdobit’ stromy a verejné priestory vo svojom
meste, kde tak spolo¢ne demonstruju silu pozitivnej myslienky dobrovolnej prace pre deti
a rodiny. Aj tu nasledovala diskusia o0 r6znorodosti, o sile toho, aki sme odli$ni a tym sa vieme
navzajom dopliiat’, u¢it’ sa jeden od druhého a spoloéne priniest’ spoloénosti vysledky vo forme

tvorivej praktickej prace pre rodiny a deti.

V nedel'u pokracovali diskusie v materskom centre Klara, kde sme si vypoculi pribehy
viacerych pristahovalkyn do Freiburgu. Matky z rdoznych kutov sveta rozpravali o svojich
tazkostiach v zarad’ovani sa medzi ,,bezni* populaciu, o mierach tolerancie, 0 problémoch
a pocitoch menejcennosti, s ktorymi sa kazdodenne potykaji. Vo vsetkych pribehoch sa tiahla
jedna spolo&na nit’ — pocit prijatia a podanie pomocnej ruky v materskom centre Klara. Zeny
z inych krajin a kultar tu nasli svoje uplatnenie, nasli tu priatel’ky, nasli tu miesto bezpecia aj
pre svoje deti. Necitia sa tu odstrkavané, pocituju dolezitost’ vlastnych nézorov a rozhodnuti
a nasli tu svoje uplatnenie. Tato Cast’ diskusii bola pre nas — zo Slovenska mimoriadne
obohacujtlca, pretoZe sme spoznali pribehy a postoje imigrantiek, ktoré na naSom tizemi nie st
az také bezné. Vo vicsich mestach na Slovensku urcite riesia aj podobné zaclenenie komunit
do svojich materskych centier, u nas je to ale vo vel'mi malej miere. Zhodli sme sa na tom, Ze
pre vSetkych z nas je vel'mi dolezité, ze v materskom centre dostdva Sancu na realizaciu kazdy.
Snazime sa otvérat’ svoje priestory a organizacie vSetkym I'ud’om, ktori chct realizovat’ svoje
predstavy a dobrovol'ne pomoct’ pri beznom fungovani centier. Snazime sa vytvarat' miesta,

kde sa kazdy citi bezpecne a prijati bez ohl'adu na jeho vierovyznanie, farbu pleti, ¢i orientaciu.



Pri odchode z Freiburgu sme my, zastupkyne slovenskej komunity vasnivo debatovali
0 moznostiach spoluprace, o tom, ako sa vieme ucit’ — jeden narod vie druhému tak vela
sprostredkovat. Kazdy mame iné skusenosti, na ktorych moézeme stavat, moznosti, ktoré
modzeme vyuzivat, iné vychodiskd, iné praktické zrucnosti, ktoré si moézeme odovzdavat'.
Zobrali a naucili sme sa velmi vela. Pochopili sme, aké je dolezité otvarat svoje centra
vSetkym, ktori potrebujii pomoc a citit’ prijatie a svoje vlastné vyuzitie. Tak ako doteraz sme sa
utvrdili v myslienke, ze materské centrum okrem aktivit a akcii, ktoré organizuje, je v prvom
rade poslanim. Poslanim o odovzdavani dobra, bezpecia, skusenosti. Stavame sa priestormi,
kde ¢lovek najde pochopenie, najde miesto svojej sebarealizacie a kazdy vie prispiet’ svojou
trochou toho, €o najlepsie vie. Spolo¢ne sme sa zhodli na tom, ze sila materskych centier vo
vsetkych narodoch je o potrebe komunity, potrebe niekam patrit’ a moct’ organizovat’ to, ¢o ho
napliiia. Uréite sme vietky ziskali mnoZstvo poznatkov, kontaktov a novej sily do prace, za ktort

je ta najlepSia odmena — spolo¢né zazitky a krajsie dni pre vSetky deti.
REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Meno: Jana Tuha
Miesto: Freiburg

Datum: 15-19.1.2015

Ciel pracovnej cesty:

zastupenie Slovenska na mobilite, vratane prezentacie a diskusii na tému:
Rdéznorodost, vylucenie a diskriminacia

Partneri z Nemecka, Turecka, Rakuska a Holanska

REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Diskusna téma: ,, Roznorodost, vylicenie a diskriminacia®“ v materskom centre.
Mezdzinérodna mobilita prebichala v materskom centre Klara v nemeckom Freiburgu. S jeho
vedenim som sa uz stretla aj na prvej mobilite vo VarSave Pol'sko. Slovensko zastupovali:
Katarina Frimerovd, Eva Jandurova a Janka Tuha. Stretnutiu predchadzali diskusie
V jednotlivych materskych centrach. Téma bola vel'mi néro¢nd. Slovenské materské centra
nemaju dostato¢né skusenosti s kulttirnou, narodnou resp. inou réznorodostou. V. Nemesku sme
mali moznost vidiet’ a pocuvat’ zeny z roznych kultur a ndbozenskych vierovyznani. Celé tri
dni spolo¢nych diskusii prebiehali v priaznivej otvorenej atmosfére a kazdy svojim spdsobom

precitil rdzne formy réznorodosti. Program bol zostaveny z predstavenia vysledkov diskusii za



jednotlivé krajiny. Zaujimavy bol aj v tom, Ze sme mali moznost’ vidiet' pracu s réznymi
skupinami l'udi priamo v terénnej socidlnej praci. Navstivili sme Skolku pre hendikepované aj
zdravé deti. ReStauracné zariadenie, kde su zamestnané Zeny s dawnovym syndromov. Projekt
predstavovala jeho koordinatorka, bolo to pre nas vel'mi podnetné a zaujimavé. Program bol
tiez plny réznych miest, predstaveni projektov a mimoriadnych l'udi, ktori svojou troskou
prispievaju k znizovaniu hranic diskriminacie a celkového vylucenia zo spolo¢nosti. Okrem
spoznania samotného materského centra a jeho réznorodych c¢lenov, medzi ktorych patria

prislusnici ro6znych narodnosti ( preto sa vedeli k t¢éme adekvatne vyjadrit).

Venovali sme sa tiez otazke utecenecke;j krizy, ktora bolo v tom ¢ase najvyraznejsia v Turecku.
Diskutovali sme 0 tom, ako su MC centra pripravené na pracu s roznymi skupinami l'udi. Nase
materské centra s viac menej zlozena z l'udi rovnakej narodnosti, vierovyznania a podobne.
Situdcia sa meni napr. na vychodnom Slovensku. Rozpravali sme sa ako sa citia I'udia, ktori
zadali zit' v Nemecku. Co potrebuju, aké prostredie by malo MC vytvorit,, aby sa tam citili
dobre a bezpecnej. Osobne vel'mi ocefiujem snahu partnerov, pozvat’ do centra vSeky aktivne
¢lenky. Vel'mi obohacujice boli pre mila osobné rozhovory s moslimskymi Zenami. Mladou
mamickou z Libanonu, ¢i so Studentkou postgradualneho stadia z Rumunska, ktord momentalne

uz prebrala koordinovanie projektu Grundt.

Mame vel’kt snahu otvorit’ sa a robit’ s rtdznymi skupinami l'udi, a takéto diskusné témy jednak
vo vnutri materskych centier ale aj v rdimci UMC, nam v tom vel'mi pomahaji. Vymena dobrej

praxe a inSpiracie ndm urcite posluzia aj v buducnosti.

Rozhovory s konkrétnymi lud’mi, ktori zazivaji diskriminaciu v rbéznych prejavoch

v kazdodennom zivote boli najobohacujucejsie.

Jednotou nasich spolo¢nych diskusii ale bola téma prijatia a zac¢lenenia 'udi medzi seba. Snazili
sme sa najst’ kI'a¢ k celkovej otvorenosti, pretoze akékol'vek problémy v tejto otazke rieSime,
vzdy je dolezité otvarat’ svoj priestor l'udom bez toho, aby mali pocit vylicenia. Zhodli sme sa
na dolezitosti 'udského potencidlu v materskych centrach, ktory musi byt na prvom mieste,
d’alej potrebujeme bezpecné a pokojné priestory, kam mozeme l'udi prijat’ a spolocne pracovat

na zmierneni ich problémov.

Tiez sme sa zhodli na tom, Ze materské centra potrebuji mat’ aj ,,stale tvare®, to znamena osoby,
na ktoré sa d4 obratit, prist’ za nimi, osoby ktoré vedia poradit’ a usmernit’. Co je v SR problém,

ked’ze MC riadia dobrovolnici, €o oslabuje stabilitu centier, lidri MC sa neustale menia.



Pocas mobility vo Freiburgu sme navstivili viaceré organizacie, kde sme si mohli v beznej

prevadzke urobit’ obraz o fungovani r6znych foriem boja proti diskriminacii a vyluceniu.

Navstivili sme tiez centrum Kita am Seepark, kde sme si pozreli model moderne vybaveného
centra, kde sa k detom pristupuje inym novodobym pristupom. Pri kratkej prezentacii
riaditel’kou Mrs Gabriele Schmal a diskusii sme sa dozvedeli viac o fungovani, o spolupraci

a vzdelavani pedagdgov, o moznostiach, ktoré centrum pontika. V mnohom sme sa inspirovali.

Dalej sme navstivili hotel s restauraciou — Himmelreich. Kde sme sa zucastnili praktickej
prezentaciu tzv. Interaktivnej Akadémie, kde l'udia s mentdlnym postihom moézu ziskat

praktické zrucnosti pouzitelné v ich d’alSej praci.

V sobotu sme v materskom centre Klara prezentovali svoje narodné vystupy ohl'adom spolo¢nej

témy Inkluzie, diskriminécie, vylicenia, po ¢om nasledovala diskusia.

V nedel'u pokracovali diskusie v materskom centre Klara, kde sme si vypoculi pribehy
viacerych pristahovalkyn do Freiburgu. Matky z roznych kutov sveta rozpravali o svojich
tazkostiach v zarad’ovani sa medzi ,,bezni* populaciu, o mierach tolerancie, o problémoch

a pocitoch menejcennosti, s ktorymi sa kazdodenne potykaju.

MC podla ich slov maji velky vyznam, pretoze pontkaju 'udom priestor na vytvaranie
priatel’stiev, realizaciu a podobne. Pribeh Zeny Aise, je zaujimavy v tom, ze ako mladé dievca
18 ro¢né prislo z rodi¢mi z Blizkeho vychodu do Nemecka. UZ sa ako dospela nemohla zapojit’
do bezplatného systému vzdelavania. Neskor sa vydala, a MC jej poskytlo priestor na jej vlastnt
sebarealizaciu. Uz roky vedie hudobno — pohybové kurzy pre najmensie deti. Dnes ma viac ako

50 rokov. Nasla v MC pocit bezpecia a vlastnu hodnotu.

Nase postrehy z ciest sme d’alej podrobne spracovali a poslali prostrednictvom E — konferencie

aj d’alsim materskym centram.

Vypracovala: Jana Tuha



REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Meno: Katarina Friemerova
Miesto: Freiburg

Datum: 15-19.1.2015

Ciel pracovnej cesty:

zastupenie Slovenska na mobilite, vratane prezentacie a diskusii na tému:
Rdéznorodost, vylucenie a diskriminacia

Partneri z Nemecka, Turecka, Rakuska a Holandska

REPORT — SPRAVA Z MOBILITY V NEMECKU

Obeznik ¢. 19 November 2014,, Roznorodost’, vylucenie a diskriminacia®“ v materskom centre

Klara.

Kazdad krajina predstavila sumdr diskusii z ich materskych centier. Odpovede sa lisili
Vv zavislosti krajin. Vel'mi rozdielne su vyjadrenia I'udi, ktori ziju v mestach, kde je mnoZstvo

roznych kultr, nazorov, vierovyznani a podobne.

Nasa krajina predstavila svoje vysledky diskusii. Kazdé centrum sa snazi s roznorodost'ou
vysporiadat’ ¢o najlepSie. Pocas diskusii sme predstavili aj cvicenia, ktoré sme mali v ramci
tréningu na Skoleni ,,Praca s hendikepovanymi detmi‘. Cvicenia smerovali k tomu, aby sme ¢o
najcitlivejsie pristupovali k rodindm hendikepovanych deti.

.....

hotela predstavila tréninovy program pre hendikepovanych l'udi.

Program bol tiez plny réznych miest, predstaveni projektov. Spoznali sme pracu samotného
materského centra a jeho réznorodych ¢lenov, medzi ktorych patria prislusnici réznych

narodnosti.

Vsetky stretnutia sa niesli v duchu bezpecného spolocného priestoru, kde mézeme zdiel'at’ naSe

.....

Ciel'om diskusii bolo poukazat’ na r6znost’ nazorov, postojov a hodnét ré6znych skupin l'udi.



Hrladat’ rieSenia na otazky ako sa s rdznorodostou vysporiadat, ako nastavit' pravidla
v materskych centrach tak, aby boli jasné ¢lenom, navstevnikom, ale aj spolupracujucim

organizacidm a samospravam.
Ako pracovat’ s roznorodou skupinou, hl'adat” kompromisy a cesty spoluprace.

V tomto smere sa ciele diskusie aj mobility absolutne naplnili. Praktické ukazky prace, navstevy
a priame komunikacie pritomnymi na mobilite ndm pomohli eSte hlbSie a lepSie pochopit’

réznorodost’.

Je dolezité otvarat’ svoj priestor l'ud’om bez toho, aby mali pocit vylicenia. Zhodli sme sa na
dolezitosti 'udského potencialu v materskych centrach, ktory musi byt na prvom mieste, d’alej
potrebujeme bezpecné a pokojné priestory, kam mdzeme l'udi prijat’ a spolocne pracovat’ na

zmierneni ich problémov.

Ked’Ze zijem v PreSove mam skusenost’ len s romskymi mamickami. Okrem tejto skupiny
mame v materskom centre pravidelné stretnutia OZ Malicek, kde sa stretaju rodicia predCasne

narodenych deti.

Mobilita mi ukazala mnozstvo inspiracii do buducna.

Vypracovala:

Frimerova Katarina



